Tilsyn

Tidspunkt

Handling

Princip for samarbejde mellem
skole og hjem

Hver klasse/hold har et foraeldrerad og kontaktforaeldre, | 3. kvartal Skolelederen afleegger beretning om valgte forzaldrerad og

og skolebestyrelsen er i kontakt med disse. kontaktforaeldre, herunder hvilke klasser der mangler.
Skolebestyrelsen inviterer til mgde/dialog.

Alle foreeldre har en aktiv profil pa Aula. 3. kvartal Skolelederen aflaegger beretning om antallet (% for den enkelte elev) af

Skolen oplever, at kommunikationen mellem skole og profiler pa Aula.

foraeldre primaert finder sted pa Aula. Skolelederen videreformidler lzerernes vurdering af, hvor
kommunikationen primeert foregar

Forzldrene oplever, at kommunikationen mellem skole | 3. kvartal Forzldrene spgrges til tilfredshed med omfanget af kommunikation.

og forzeldre er passende. Skolelederen aflaegger beretning om resultatet.

Foraeldretilfredshedsundersggelsen viser (mere end 75

%) tilfredshed med kommunikationen.

Skolens hjemmeside gennemgas arligt. 3. kvartal Hjemmesiden gennemgas med henblik pa opdatering af information,
justering i forhold til relevant information. Skolelederen aflaegger
beretning, nar arbejdet er gennemfgrt

Skole-hjem samtaler og foraeldremgder afholdes for alle | 3. kvartal Skolelederen afleegger arligt rapport om, at skole-hjem samtaler og

elever.

foraeldremgder er afholdt.

Princip
for undervisningens organisering
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Skolebestyrelsen diskuterer og vurderer mindst en gang | 2. kvartal Skolelederen giver inden godkendelse af skemaer for nyt skolear en
arligt, hvorvidt princippet er opfyldt. Det sker fx i vurdering af, hvorvidt de nye skemaer fglger princippet.

forbindelse med den arlige skemaplanlaegning og

klassedannelse og ved ad hoc andringer i Ved ad hoc andringer i klassedannelse orienteres skolebestyrelsen af
klassedannelse. skolelederen.

Ved tilfredshedsundersggelser vurderes tilfredshed med | 3. kvartal Forzldrene spgrges til tilfredshed med undervisningens organisering.
undervisningens organisering Skolelederen aflaegger beretning om resultatet.

Princip for skolens arbejde med

elevernes udvikling i skolens faglige

og sociale fallesskaber

At tilfredshedsundersggelser (foreeldre og elever) viser 3. kvartal Forzeldre og elever spgrges til tilfredshed med faellesskaber.
tilfredshed (dvs. mere end 75 %) med fallesskaber. Skolelederen aflaegger beretning om resultatet.

At elevtrivslen arligt fglges og vurderes tilfredsstillende | 1. kvartal Skolelederen og skolebestyrelsen diskuterer arligt, hvilke indikatorer,

som trivslen skal vurderes i forhold til.
Skolelederen afleegger beretning i forhold til indikatorerne.

Princip for underretning af
hjemmet om elevens udbytte af
undervisningen - herunder
elevplaner
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| foreeldretilfredshedsundersggelserne angiver mere 3. kvartal Foraeldrene spgrges til tilfredshed med skolens information om den

end 75% af foraeldrene tilfredshed med skolens enkelte elevs faglige- og trivselsmaessige standpunkt.

information om den enkelte elevs faglige- og Skolelederen afleegger beretning om resultatet.

trivselsmaessige standpunkt.

Princip for arbejdets

fordeling mellem lzererne og andet

paedagogisk personale

At personalet scorer 4 ud af 5 i 3. kvartal Medarbejderne spgrges til tilfredshed med arbejdspladsen.
tilfredshedsmalinger blandt personalet i forhold til Skolelederen aflaegger beretning om resultatet.

tilfredshed med deres arbejdsplads.

At skolen kan dokumentere at al fagopdelt 2. kvartal Skolelederen aflaegger beretning om resultatet.

undervisning og opgaver, der ligger ud over i hgj

grad varetages af laerere

med relevant undervisningskompetence.

At medarbejdersammensaetningen Igbende fglges og 2. kvartal Repraesentanter fra skolebestyrelsen deltager i rekruttering.
rekruttering skeler til en mangfoldig Skolelederen afleegger beretning om medarbejdersammensatning ud fra
sammensatning. indikatorer valgt i dialog med skolebestyrelsen.

At medarbejderne Igbende tilbagemelder om deres 2. kvartal Medarbejderne spgrges, om deres erfaring og kompetence svarer til

erfaring og kompetence svarer til klassens behov og
opgavens indhold og omfang.

klassens behov og opgavens indhold og omfang.
Skolelederen aflaegger beretning om resultatet.
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Princip for feellesarrangementer
for eleverne i skoletiden,
lejrskoleophold, udsendelse i
praktik m.v.

Hver aktivitet evalueres af skolen og eleverne i forhold
til planlaegning, gennemfgrelse og udbytte.

1. kvartal

Skolelederen orienterer om aktiviteter, herunder skolens vurdering af
ressourcer i forhold til udbytte.

Princip for opfyldelse af
undervisningspligten ved udgvelse
af eliteidraet eller deltagelse i
musikskole

Skolen, eleven og foraeldrene evaluerer fritagelsen i
faellesskab mindst en gang arligt, eller nar skole, elev
eller foraeldre finder anledning til det.

4, kvartal

Skolelederen informerer skolebestyrelsen, nar princippet kommer i
anvendelse.

Princip for skolefritidsordningens
virksomhed

Fglge HFO virksomhed

4, kvartal

HFO-lederen afleegger beretning i henhold til principper







